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RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA
IN ANUL 2021

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a
normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a Il1-a

"Prezentul raport de activitate, ca instrument de asigurare a accesului cetatenilor la informatiile de interes public
gestionate de Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova, oferd totodata persoanelor fizice si juridice de pe raza
judetului, in calitate de beneficiari directi ai activitatii institutiei, o imagine de ansamblu a rolului acesteia, a
modului in care functionarii din cadrul sau si-au indeplinit responsabilitatile stabilite de lege in cursul anului
2021". — Dumitra Ionescu, inspector sef Inspectoratul Teritorial de Muncé Prahova.

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova consta in asigurarea cunoasterii si aplicarii normelor
legale in domeniul relatiilor de munca, securitdtii si sanatatii in muncd §i supravegherii pietei in randul
angajatorilor si angajatilor, precum si al oricaror alte persoane fizice sau juridice interesate care activeaza pe raza
teritoriald a judetului Prahova, atat prin actiuni de informare, cét si prin actiuni de control. In vederea realizarii
acestei misiuni au fost stabilite obiectivele generale ale institutiei, iar la nivelul fiecarui compartiment functional
au fost stabilite obiective specifice a caror indeplinire conduc la realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
Obiective generale ale institutiei constau in: controlul aplicarii prevederilor legale, generale si speciale, in
celor interesati cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale in domeniile de competenta; informarea
autoritdfilor competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare;
prestarea de servicii specifice domeniului de activitate; initierea de propuneri adresate Inspectiei Muncii pentru
imbunatatirea cadrului legislativ in domeniile de activitate ale institutiei.

Sediul Inspectoratul Teritorial de Munca se afld in Ploiesti, str. Bulevardul Independentei nr. 12, telefon
0244/510.372, e-mail: itmprahova@itmprahova.ro.

I.A. ORGANIGRAMA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A |.T.M. PRAHOVA

Organigrama §i structura organizatoricd valabila la inceputul anului 2021 are la bazd Ordinul MMJS
nr.1671/04.09.2017, decizia IGS nr.531/13.09.2017 prin care se aproba organizarea de servicii, birouri
sau compartimente pentru inspectoratele teritoriale de munca si decizia inspectorului sef
nr.128/12.06.2020 prin care se aprobd structura de functii pe servicii, birouri $i compartimente pentru
inspectorat.

La Tnceputul anului 2021, inspectoratul avea un numar de 75 de posturi, din care:

- 9 posturi functii publice de conducere (5 ocupate si 4 vacante);

- 66 posturi functii de executie din care 62 sunt functii publice de executie (9 vacante, 1 vacant
temporar si 52 ocupate) si 4 functii contractuale ocupate.

In cursul anului 2021 au survenit urmatoarele modificari:

- reluarea activitatii de cétre un functionar public de executie din cadrul SCRM, ca urmare a incetdrii cauzei de
suspendare de drept a raporturilor de serviciu in baza art. 513 alin.(1) lit .i) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Ulterior, ocupantul postului a Incetat raportul de serviciu
prin acordul partilor, in conformitate cu prevederile art. 516 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- reluarea activitatii de catre un functionar public de conducere de la BSPIAASSM, ca urmare a incetarii cauzei
de suspendare de drept a raporturilor de serviciu in baza art. 513 alin.(1) lit .i) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vacantarea temporara a doud posturi de executie de inspector de munca de la SCCMMRM si SCRM in urma
modificarii raportului de serviciu prin detasare la o altd institutie publica. Ulterior ocupantii posturilor si-au
reluat activitatea, in urma Incetarii detasarii acestora;

- o functie publica de executie de inspector de munca la SCSSM este vacanta temporar din anul 2020 ca urmare a
suspendarii raportului de serviciu pentru interese personale pentru o perioada de 2 ani, conform art.515 alin.(1)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vacantarea unui post functie publica de executie de inspector de munca in cadrul SCRM in urma transferarii la
cerere a ocupantului postului la o alta institutie publica;

- a fost organizat un concurs de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut - 1 post (consilier).
La la sfarsitul anului 2021, inspectoratul avea un numar de 75 de posturi, din care:

- 9 posturi functii publice de conducere (5 ocupate si 4 vacante);

- 66 posturi functii de executie din care 62 sunt functii publice de executie (11 vacante, 1 vacant temporar si 50
ocupate) si 4 functii contractuale ocupate.

Organigrama ITM Prahova este disponibila pe site-ul institutiei: http://www.itmprahova.ro.

I. B. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ITM Prahova este institutie publicd cu personalitate juridica aflata in subordinea Inspectiei Muncii,
condusa de un inspector sef, doamna Ionescu Dumitra care are in subordine directd doi inspectori sefi
adjuncti: un inspector sef adjunct RM, domnul Vasile Nicusor Adrian si un inspector sef adjunct in
domeniul SSM, domnul Stoica Constantin.

Structura de personal

La sfarsitul anului 2021 personalul inspectoratului era format dintr-un numar de 6 functii de
conducere, 37 functii de executie de inspector de munca cu atributii de control, 6 functii de executie
cu activitatea de evidenta muncii si 23 alte categorii de personal de executie necesar pentru
desfasurarea activitatilor functionale, varsta personalului fiind cuprinsa intre 38-64 ani.

II.LA. BUGETUL INSTITUTIEI

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, institutie publicd cu personalitate juridica, finantata integral de la
bugetul de stat, este organizata si functioneaza potrivit prevederilor art. 2 din Legea 108/1999 din 16 iunie 1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii (republicatd*).

Sinteza executiei bugetare a cheltuielilor detaliate pe parti, titluri, articole si alineate pentru exercitiul
economico-financiar al anului 2021.

Titlul | Cheltuieli de personal

Din creditele alocate la Titlul | - Cheltuieli de personal pe anul 2021, in valoare de 5.212.890 lei, s-au efectuat
plati de 5.194.808 lei.

[.T.M. Prahova a avut aprobat prin statul de functii un numar de 75 posturi, din care la data de 31.12.2021 erau
vacante 15 posturi. Detalierea cheltuielilor de personal credite alocate/plati efectuate, se prezinta astfel:
Art.10.01-,,Cheltuieli salariale in bani”—credite repartizate 5.090.850 lei, plati efectuate 5.073.094 lei, din care:
4.217.108 lei-salarii de baza, 473.995 lei-sporuri pentru conditii de munca, 17.424 lei-alte sporuri, 207.417 lei-
indemnizatii de hrana si 157.150 lei- alte drepturi salariale n bani;

Art.10.03-,,Contributii”-credite repartizate 122.040 lei, plati efectuate 121.714 lei, din care: contributii pentru
asigurari sociale de stat 5.915 lei, contribugii pentru asigurarile de somaj 188 lei, contributii pentru asigurarile
sociale de sdnatate 1.947 lei, contributii pentru asigurari de accidente de muncd si boli profesionale 53 lei,
contributii pentru concedii si indemnizatii 314 lei, contributia asiguratorie pentru munca 113.297 lei.

Titlul IT Bunuri si servicii

Din creditele repartizate la Titlul 11-Bunuri si servicii de 504.500 lei, s-au efectuat plati in valoare de 488.483 lei.
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Detalierea elementelor de cheltuieli pentru Titlul II se prezinta astfel:
Art.20.01- ,,Bunuri si servicii”- credite repartizate 400.200 lei, plati efectuate 398.611 lei, din care: furnituri de
birou 27.997 lei; materiale pentru curatenie 2.994 lei; incalzit si iluminat 117.977 lei; apa, canal si salubritate
8.876 lei; carburanti si lubrifianti 35.000 lei; piese de schimb 3.701 lei; posta, telecomunicatii, radio, tv, internet
44.789 lei; alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare 157.277 lei,
Art.20.05 -,, Bunuri de natura obiectelor de inventar”— au fost alocate fonduri de 48.500 lei si s-au efectuat plati
de 48.495 lei;
Art.20.06- ,,Deplasari ”—credite bugetare alocate 6.700 lei si s-au efectuat plati de 4.164 lei;
Art.20.11-,,Carti, publicatii si materiale documentare”— au fost alocate fonduri de 1.600 lei si S-au efectuat plati
de 1.498 lei;
Art.20.13-,,Pregatire profesionala”-credite repartizate 17.000 lei si s-au efectuat plati in valoare de 15.930 lei;
Art.20.14-, Protectia Muncii”-credite repartizate 15.000 lei si s-au efectuat plati in valoare de 14.941 lei;
Art.20.30 ,,Alte cheltuieli”— au fost prevazute fonduri de 15.500 lei si s-au efectuat plati de 4.844 lei;
Art.59.40-,,Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate”—au fost prevazute fonduri de 12.000 lei si s-au
efectuat plati in valoare de 4.207 lei.
Precizam ca in BVC-ul anului 2021 nu am avut alocare bugetara pentru programe de investitii.
Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al L.T.M.Prahova, s-a efectuat de catre Inspectia
Muncii, ordonator superior de credite.
Situatia contului de rezultat patrimonial la 31.12.2021 se prezinta astfel:

- Total venituri operationale 52.700 lei;

- Total cheltuieli operationale 5.923.222 lei;

- Rezultatul din activitatea operationala — deficit = 5.870.522 lei.

IL.B. INFORMATII PRIVIND PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE iN ANUL 2021
1.Lista contracte 2021- referitor la aceste informatii institutia noastra a achizitionat in anul 2021 atat produse cat
si servicii numai prin cumpdrare directd conform tabelului atasat;
2.Numarul proceselor de achizitii pe categorii in 2021:
- produse- 121 procese de achizitii;
- servicii- 187 procese de achizitii;
- lucrari- 0.
3.Achizitii realizate prin SICAP- 172.
4.Durata medie a procesului de achizitie publica:
- produse- 1 ora pe proces de achizitie;
- servicii- contracte mari 4 zile/proces de achizitie;
- contracte mici 1 ord/proces de achizitie;
- lucrari- 10 zile/proces de achizitie.
5.Numarul de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor = 0.
6.Proceduri care au fost anulate sau sunt in curs de anulare=0.

OBIECTUL CONTRACTULUI SUMA(LEI) OPERATOR ECONOMIC

Servicii telefonie fixa 8.146,21 | SC TELEKOM ROMANIA
COMMUNICATIONS SA

Servicii telefonie mobila 11.059,14 | SC ORANGE ROMANIA SA

Servicii de paza 56.634 | SC CALIMESA GUARD SRL

Servicii de expertiza tehnica-locuri de 6.426 | INCDPM ALEXANDRU DARABONT

munca

Servicii de analiza de risc la 600 | SC ALEDAV OSOSCHI SRL

securitate fizica
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Servicii de salubritate 4.242,64 | SC ROSAL GRUP SRL

Servicii de asistenta tehnica software 9.424,80 | SC SOBIS SOLUTIONS SRL

Servicii de medicind muncii 2.726 | SCM DENTICORAMED
TOTAL 99.258,79

I11. OBIECTIVE ATINSE TN ANUL 2021

1) in domeniul relatiilor de munci:
Tn cursul anului 2021 s-au efectuat 2447 controale in domeniul relatiilor de munci; au fost sanctionati 238
angajatori; s-au aplicat in total 330 sanctiuni contraventionale, din care 190 amenzi contraventionale, in valoare
totala de 3.456.000 lei. Au fost dispuse 1380 masuri pentru remedierea deficientelor constatate fata de
prevederile legale.
Activitatea de Control Relatii de Munca, organizata in baza prevederilor Legii nr.108/1999 si a Hotararii
Guvernului nr.488/2017, pentru indeplinirea obiectivelor inscrise in Programul de actiuni al ITM pe anul
2021 a fost orientatd pe urmatoarele directii principale:
- cresterea eficientei actiunilor de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata;
- protectia femeilor si tinerilor angajati in munca, cu deosebire a minorilor, eliminarea exploatarii muncii
copiilor;
- controlul activitatii agentilor de mediere si plasare a fortei de munca in strdinatate, conform prevederilor Legii
nr.156/2000 republicata;
- controlul si indrumarea agentilor economici pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse si
tratament 1intre femei si barbati, si prevenirea oricarei forme de discriminare;
- controlul i indrumarea angajatorilor pentru respectarea prevederilor legale privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;
- controlul respectarii de catre participantii In procesul muncii, angajatori si angajati, a prevederilor legislatiei
muncii si asigurarilor sociale, a clauzelor contractelor individuale si colective de munca;
- solutionarea sesizarilor, scrisorilor si reclamatiilor primite de la cetateni sau de la persoane juridice;
Cumulat, in anul 2021, inspectorii de munca au efectuat un numar de 2315 controale privind identificarea si
combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd, ceea ce reprezinta 93 % din numarul total de controale efectuate in
perioada raportata. Au fost depistate 171 persoane care lucrau fard forme legale de angajare pentru un numar de
100 angajatori dintre care:
a) au fost primite la munca 114 persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, cel
tarziu Tn ziua anterioara inceperii activitatii;
b) au fost primite la munca 8 persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu 1n ziua anterioard Inceperii activitatii,
c) au fost primite la muncd 5 persoane 1n perioada in care acestea aveau contractul individual de munca
suspendat;
d) au fost primiti la munca 10 salariati in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial.
Au fost aplicate 100 sanctiuni contraventionale pentru munca nedeclarata, respectiv 86 amenzi in valoare de
2.890.000 si 14 avertismente.
Tn cursul anului 2021 s-au efectuat 2447 controale in domeniul relatiilor de munca la punctele de lucru ale
angajatorilor, Indeosebi in domeniile cu incidentd majora a fenomenului muncii fara forme legale in judetul
nostru : constructii, morarit si panificatie, confectii, prestari servicii, comert si alimentagie publica.
Avand la baza Programul propriu de actiuni, ITM Prahova a desfasurat in anul 2021 urmatoarele campanii si
actiuni :
I. Campanii:
1.Campanie nationala privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si securitatea si sdnatatea Tn munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate: cod caen
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86 ( activitati de asistenta spitaliceasca, asistentd medicala ambulatorie si stomatologica, alte activitati referitoare
la sanatatea umana), de stat si private.

2. In perioada 08.03 — 24.03.2021 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea respectarii prevederilor
legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare fortd de munca in strainatate.

3. Tn perioada 29.03 — 14.04.2021 s-a desfasurat Campania Nationald privind respectarea prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sandtatii iTn munca de catre agentii de munca temporara si de catre
utilizatorii salariatilor temporari.

4. In perioada 09.06 - 16.06.2021 s-a desfasurat campania nationalda pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata la angajatorii care isi desfisoara activitatea Tn domeniul constructiilor — cod CAEN 41,42,43.

5. In perioada 12.07.2021-16.07.2021 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului de aplicare
a prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, securitatea si
sanatatea la locul de munca, in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID -19.

6. In perioada 30.08.2021 - 17.12.2021 s-a desfasurat Campania Nationala in vederea reducerii incidentei muncii
nedeclarate si subdeclarate la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile de activitate: constructii,
fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, protectie si paza, depozite, service/spalatorii, comert si
lanturi de aprovizionare, notariate, birouri de avocatura si birouri de arhitectura.

I1. Actiuni:

1. Actiuni de informare si verificare a angajatorilor cu privire la REVISAL.

2. Actiuni de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile art. 129 din legea nr.
62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in strainitate,
cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale.

4. Actiune de informare si constientizare a cetdtenilor straini aflati pe teritoriul roméaniei, cu privire la conditiile
de angajare si la drepturile pe care le au ca lucratori in Romania.

5. Tn perioada 27 octombrie 2021 — 17 decembrie 2021 s-a desfasurat actiunea de informare ,,Viitorul tau incepe
azi. Meriti ca munca ta sa fie recunoscuta”.

2) in domeniul Securitate si Sinitate in muncii:

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca 1n anul 2021, evaluate pe baza
indicatorilor specifici, sunt prezentate sintetic, astfel:

I. Situatia indicatorilor in domeniul securitatii si sinatatii in munca:

Nr. controale efectuate 1.282
Nr. inspectori participanti la controale 9
Nr. angajatori controlati 1.282
Nr. angajatori sanctionati 1.073
Total 2.910
- Nr. avertismente 2.798
Nr. sanctiuni -
contraventionale aplicate Nr. total amenz| = — 112
Nr. amenzi aplicate in activitatea de control 86
Valoare totala amenzi ( lei ) 760.500
Nr. neconformitati constatate 2.857
Nr. masuri dispuse 3.269
Nr. masuri verificate 211
Nr. masuri scadente 211
Nr. opriri din functiune echipamente de munca 28
Nr. sistari activitate 15
Nr. de sesizdri Thaintate organelor de urmarie penala 1
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Nr. evenimente comunicate de angajator 256
Nr. evenimente comunicate de ITM catre [.M. 40
Cercetate de angajator si avizate de [ITM 183
Nr. evenimente | Cercetate de ITM si avizate de .M. 28
Total 116
In accidente de | Cu incapacitate temporara de munca 111
Nr. accidentati munca Mortal S)
= : Total 0
In accidente de . . v =
< . Cu incapacitate temporara de munca 0
munca colective
Mortal 0
» Fond de timp (in zile) disponibil (= Nr inspectori de munca ssm x nr. zile lucratoare
1 . S 2540
din luna de referita)
2 » Fond de timp (in zile) neutilizat, total, din care: 495
3 » Numar zile concediu de odihna : 324
4 * Numar zile concediu medical : 171
5 * Numar zile concediu fara plata : 0
» Fond de timp (in zile) efectiv in domeniul SSM (= Fond de timp (in zile) disponibil -
6 . N L . } 2045
Fond de timp (in zile) neutilizat), total, din care:
7 m nr zile utilizate pentru control total (= suma A+B+C), din care: 1640.2
8 » controale programate (Total A pentru coloana 3 din Raportul lunar de activitate) 1540.25
9 * controale pentru verificare masuri (Total B pentru coloana 3 din Raportul lunar de 341
activitate) '
* controale in vederea autorizarii(L126, L319); determinari de noxe; sesizari (Total
10 . . 65.85
C pentru coloana 3 din Raportul lunar de activitate)
11 m Nr. zile utilizate pentru lucrari de birou total (= suma D+E+F), din care: 404.8
12 * Nr. zile utilizate pentru cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm 296
(Total D pentru coloana 3 din Raportul lunar de activitate)
* Nr. zile utilizate pentru instruiri in domeniul SSM (Total E pentru coloana 3 din
13 - o 2.5
Raportul lunar de activitate)
14 * Nr. zile utilizate pentru lucrari de birou in domeniul SSM (Total F pentru coloana 106.3
3 din Raportul lunar de activitate), din care ***: '
15 ** solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 2
16 e+ prestari servicii, in conditiile legii 0
17 e+ alte lucrari de birou 75.5
18 *+ perfectionare profesionald 28.8
Nr. zile utilizate pentru cercetare evenimente in competenta inspectoratului teritorial
19 9 ¥ 296
de munca****

I1. Autorizarea functionarii angajatorilor
a. Nr. total unitati autorizate/avizate — 108
b. Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale:
- Legea nr. 319/2006 -74
- Legea nr. 126/1995 — 31
- Alte legi — 3
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I11. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii In munca
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IV. Situatia accidentatilor in munca si a bolilor profesionale

Situatia accidentelor raportate si luate in evidenta statistica la sfarsitul anului 2021, ca urmare a comunicarii $i
cercetdrii evenimentelor, este urmatoarea:

- Numar evenimente comunicate de angajator catre [ITM — 256,

- Numar evenimente comunicate de ITM catre IM — 40

- Cercetate de angajatori si avizate de ITM — 183

- Cercetate de ITM si avizate de IM — 28

- Total accidente de munca - 116

- CulT™Mm -111

- Mortal -5

- Numar accidentati in accidente de munca colective - 0

Situatia cazurilor de boli profesionale semnalate si declarate in urma cercetarii acestora de catre specialistii
D.S.P. Prahova, in colaborare cu inspectorii de munca, este urmatoarea:

- silicoza stadiul I si stadiul II - 3

- cancer bronhopulmonar profesional - 1

V. INFORMATII DESPRE LITIGII iN CARE ESTE IMPLICATA INSTITUTIA
Numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si obiectul lor cu indicarea contextului litigiului:

Tn anul 2021 ITM Prahova a fost parte intr-un numar de 118 litigii, dintre care:

- un numar de 98 plangeri contraventionale formulate de catre persoane fizice/juridice/entitati economice
impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de inspectorii de munca
urmare controalelor desfasurate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- un numar de 20 alte litigii constand n: actiuni in constatare (incadrarea activitatii desfasurate de catre diferite
persoane in grupa superioara de munca), actiuni in contencios administrativ (prin care s-a solicitat anularea unor
acte administrative, respectiv procese verbale de control, sau au fost solicitate drepturi banesti de catre personalul
institutiei), obligatii de a face, solicitarea informatii de ineters public, opozitie la dizolvare .

Din totalul celor 98 actiuni avand ca obiect plangeri contraventionale in care ITM Prahova a fost parte in
decursul anului 2021, un numar de 3 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor a fost anulat
urmare ramanerii definitive a sentintelor pronuntate de catre instantele judecatoresti.

Din totalul celor 20 actiuni in constatare/contencios administrativ s-a dat castig de cauza partii adverse in 2
dosare, iar unul a fost admis in parte.

Din totalul celor 98 dosare avand ca obiect plangeri contraventionale aflate pe rolul instantelor judecatoresti in
anul 2021:

- un numdr de 35 plangeri contraventionale au fost castigate de catre inspectorat urmare solutionarii
definitive a acelor cauze,
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- intr-un numar de 9 dosare s-a constatat legalitatea proceselor verbale intocmite dispunandu-se Tnlocuirea
sanctiuni amenzilor contraventionale aplicate cu sanctiunea avertismenului motivat de gradului scazut de pericol
social al faptei

La finalul anului 2021 un numar de 51 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.

Din totalul celor 20 actiuni in constatare/actiuni in contencios administrativ, un numar de 8 dosare au fost
castigate de catre inspectorat, iar un numar de 10 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.

V. INFORMATII DESPRE PROIECTE DE ACTE NORMATIVE INITIATE DE CATRE INSTITUTIE

In baza prevederilor art. 28 1it.G pct.12 din Regulamentul de Organizare si Functionare al ITM Prahova, in
cursul anului 2021 au fost elaborate douad propuneri de modificare si completare a unor acte normative, aceaste
initiative fiind transmise Inspectiei Muncii, institutie in subordinea careia ITM Prahova isi desfasoara activitatea
In conditiile mentionate anterior au fost efectuate propuneri de modificare si completare a prevederilor
- Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — propuneri cu privire la crearea cadrului legal necesar pentru consolidarea
capacitatii institutionale a Inspectiei Muncii de a identifica si combate munca subdeclarata

DUMITRA IONESCU

INSPECTOR SEF ITM PRAHOVA

ADRIAN NICUSOR VASILE CONSTANTIN STOICA

INSPECTOR SEF ADJ. RM INSPECTOR SEF AJD. SSM
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